
Junior Projektleiter
Absperren & Sichern 80%-100% (m/w)

Spricht Sie die spannende Kombination von 
technisch versiert und kaufmännischem 
Know-how an?
Dann sind Sie bei uns am richtigen Ort!

Die SIGNAL AG ist Gesamtanbieterin von Produkten, Systemen 
und Dienstleistungen für Signalisation, Information, Parkraum-
bewirtschaftung, Markierung und Verkehrslenkung und beschäftigt 
am Hauptsitz in Büren an der Aare und den 9 Marktgebieten in der 
Schweiz insgesamt 280 Mitarbeitende. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Hauptsitz in Büren an 
der Aare suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 
engagierten Junior Projektleiter für den Bereich Absperren & Sichern 
80-100% (m/w).

Das bieten wir

Haben Sie Fragen zur Stelle?
Cesare Varetta, Leiter Projekte & Produkte, 
cvaretta@signal.ch

Haben Sie Fragen zum Rekrutierungsprozess? 
Jens Thiele, HR, jthiele@signal.ch

Ihr nächster Schritt?

Systeme für Signalisation,

Information und Markierung

•	 Verantwortlich für eine professionelle Projektleitung, 
insbesondere der Koordination zwischen Kunden, 
Ingenieurbüros, Lieferanten und allen internen Stellen

•	 Bereitstellen und Freigeben der Produktionsunterlagen
•	 Angebote und Bestellungen bis zur Inbetriebnahme
•	 Fachtechnische Beratung und Unterstützung bei 

Lösungsfindung
•	 Entwickeln und weiterentwickeln von Kundenlösungen im 

Rahmen von Optimierungsmöglichkeiten

•   Erfolgreiches und modernes Unternehmen
•   Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
•   Attraktive Zusatzleistungen
•   Dynamisches Umfeld
•   Du-Kultur mit flachen Hierarchien
•   Offene und freundschaftliche Teamkultur
•    Verantwortungsvolle Aufgabe

Sie überzeugen durch ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein und Kunden- und Dienstleis-
tungsorientierung steht bei Ihnen an oberster 
Stelle.

Sie verfügen über eine rasche Auffassungs-
gabe und zeichnen sich durch eine effiziente, 
sorgfältige und lösungsorientierte Arbeitswei-
se aus.

Sie denken und handeln unternehmerisch, sind 
aber auch ein Teamplayer mit ausgeprägter 
„Hands-on“-Mentalität.

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung (EFZ) im technischen oder 
kaufmännischen Bereich

•	 Weiterbildung zum Technischen Kaufmann, sowie Erfahrung im 
Projektmanagement erwünscht

•	 Unternehmerisches Denken und Handeln, sowie eine effiziente 
und zuverlässige Arbeitsweise

•	 Deutsche oder französische Muttersprache sowie sehr gute 
Kenntnisse in der anderen Landessprache

BEWERBEN SIE SICH HIER DIREKT

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

https://link.ostendis.com/cvdropper/0c009126b2e54a3193e2ca904f128106/DE

