
Pourquoi chez Signal SA?
Profitez de notre offre spéciale.

Conseil et planification

Orienté solutions

Une gamme 
étendue

de production suisse

Solution et 
développement 
sur mesure

Montage & 
mise en service

Service & maintenance

Une haute 
disponibilité de 
livraison

Swissness

Sécurité

Expérience

Qualité

Présence dans
toute la Suisse

Innovation

Gestion de projet

Vos Avantages
TOUT D‘UNE SEULE SOURCE...

SIGNAL SA a débuté en 1946 avec des 
panneaux de signalisation et des marquages 
routiers. Aujourd‘hui, nous mettons en œuvre 
des solutions dans les domaines de la 
signalisation, de l‘information et du marquage 
sur les routes et autoroutes, dans le trafic lent, 
pour les villes dynamiques, dans l‘e-mobilité, le 
contrôle d‘accès, la conception de systèmes de 
guidage touristique et de zones de jeux et de 
loisirs en plein air.

Formation continue

L’un de nos principaux objectifs est de 
développer les compétences de nos 
collaborateurs et de maintenir leur 
savoir-faire à jour. Nous aidons 
nos collaborateurs à suivre des 
formations spécifiques à leur fonction et 
prenons en charge jusqu’à deux tiers 
des frais de formation.
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SIGNAL AG, Industriezone kleine Ey, 3294 Büren a/A, 
Tel. 032 352 11 11, info @ signal.ch, www.signal.ch

TOUT PRÈS DE CHEZ VOUS
Nos conseillers, chefs de projet, équipes de 
marquage et montage, ainsi que techniciens de 
service, sont à votre disposition sur 13 sites 
répartis dans toute la Suisse.

• Parking gratuit
• Abonnement demi-tarif pour les apprentis 

pendant toute la durée de l’apprentissage
• Offre Mobilezone, abonnements et appareils 

à prix réduit pour les compagnons 
d’apprentissage et les membres de leur 
famille vivant sous le même toit

• Contribution santé (p. ex. pour un 
abonnement de fitness, un nouveau vélo, 
etc.)

• Chèques Reka (achat avec 40% de réduction)
• Contribution financière à des formations 

continues
• Nettoyage des vêtements de travail
• Entreprise solide et innovante avec 75 ans 

d’expérience

Dans le cadre d’une planification durable 
des ressources humaines, nous proposons 
également des plans de carrière. Selon la 
fonction, il s’agit de carrières spécialisées, 
de carrières de direction ou de projets, qui 
offrent à nos collaborateurs la possibilité 
d’occuper, s’ils le souhaitent, des postes de 
direction et de cadres en interne.

Fringe Benefits

Afin de promouvoir et de maintenir la 
motivation de nos collaborateurs, nous 
offrons les Fringe Benefits suivants :

Plan de carrière




