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Ihre Vorteile
ALLES AUS EINER HAND...

1946 startete die SIGNAL AG mit Verkehrs-
schildern und Markierungen. Heute realisieren 
wir Lösungen in der Bereichen Signalisation, 
Information und Markierung auf Autobahnen, 
im Langsamverkehr, für Smart-Cities, in der 
Mobilität, der Zufahrtskontrolle, der Gestaltung 
von Tourismus-Leitsystemen sowie Spiel- und 
Aufenthaltszonen im Freien.

Weiterbildung

Die Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden zu 
entwickeln und ihr Know-How topaktuell zu 
halten ist eines unserer Hauptziele. Wir 
unterstützen unsere Mitarbeitenden bei 
funktionsspezifischen Weiterbildungen und 
übernehmen bis zu 2/3 der 
Weiterbildungskosten.
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SIGNAL AG, Industriezone kleine Ey, 3294 Büren a/A, 
Tel. 032 352 11 11, info @ signal.ch, www.signal.ch

Ganz nah bei Ihnen
Unsere Berater und Projektleiter, Markierung- und
Montagequipen unterstützen Sie an 13 Standorten 
in der ganzen Schweiz

• Gratis Parkplatz
• Halbtaxabonnement für Lernende während

der ganzen Lehrdauer
• Mobilezone-Angebot, vergünstigte Abos

und Geräte für die Mitabreitenden und
deren Familienmitglieder im gleichen
Haushalt

• Gesundheitsbeitrag (z.B. für Fitness Abo,
neues Velo, etc.)

• Reka Ckecks (Ankauf mit 40%
Vergünstigung)

• Finanzieller Beitrag an Weiterbildungen
• Reinigung der Arbeitskleider
• Solides und innovatives Unternehmen mit

75 Jahre Erfahrung

Bezüglich einer nachhaltigen
Personalplanung bieten wir auch 
Laufbahn- oder Karriereplanungen an. 
Je nach Funktion beinhaltet dies Fach-, 
Führungs- und Projektlaufbahnen, welche 
unseren Mitarbeitenden die Chance 
bietet, nach Wunsch intern Führungs- und 
Kaderpositionen zu besetzen.

Um die Motivation unserer Mitarbeitenden 
zu fördern und zu erhalten, bieten wir 
folgende Fringe Benefits an:

Fringe Benefits Laufbahnplanung


