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Alles aus einer Hand... Unsere Berater, Projektleiter, Markierungs- und Montage-

Equipen sowie unsere Servicetechniker sind an 13 Standorten

in der ganzen Schweiz im Einsatz fur Sie.
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WWW.SIGNAL.CH

SIGNAL AG, Industriezone kleine Ey, 3294 Blren a/a

Tel. 032 352 11 11 info@signal.ch
SAMSUNG .

=
N 7 = JAHRE
Business Partner / 5 B S I G N A L

AN INTEGRA COMPANY




Grindung Signal AG Biel /
Eroffnung 1. Niederlassung

1946

UBER UNS

WILLKOMMEN IN DER ZUKUNFT...

1946  startete die SIGNAL AG mit
Verkehrsschildern und Markierungen. Heute
realisieren wir Losungen in den Bereichen
Signalisation, Information und Markierung auf
Autobahnen, im Langsamverkehr, fir Smart-
Cities, in der E-Mobilitat, der Zufahrtskontrolle,

der Gestaltung von Tourismus-Leitsystemen

Freien. Auch bei uns ist Digitalisierung ein
Thema: Interaktive Informationssysteme und
Lintelligente” Konzepte zur Werterhaltung
der Infrastruktur, machen heute bereits einen
bedeutenden Anteil unseres Geschéaftes
aus. Wir antizipieren technologische und
gesellschaftliche Trends und bereiten uns

heute schon auf Morgen vor.

...DAFUR SETZEN WIR SIGNALE!
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Einflhrung Signal-Manage-

2001 ment-Systems, Aufbau

Informations-Systeme

2003 Eroffnung Niederlassung Genf

SQS-Zertifikat, Umweltschutz

ISO 14001:1996

2004
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v/ Signalisation

+/ Markierung

+/ BSA

+/ Anzeigen und Lenken
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GEMEINSAM,SMART,
BEGEISTERND

JOBS

Uber 280 Mitarbeitende an 13 Standorten
mit Uber 20 verschiedenen Berufsbildern
und eigener Produktion in Blren an der
Aare, sorgen wir in der ganzen Schweiz fur
mehr Sicherheit und Information auf allen

Verkehrswegen.

GESUNDHEIT

Der SIGNAL AG ist die Gesundheit und Fitness
seiner Mitarbeiterenden wichtig. Deshalb nehmen

wir jahrlich an diversen Sportveranstaltungen teil

und unterstltzen private Sportaktivitaten.

LEHRSTELLEN

Am Hauptsitz in Blren a.
P {(§?ROFIS. o,
Aare bilden wir jahrlich neu <& T
N N
in  zehn  verschiedenen E
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Berufen Lernende aus und
BERUESBICDUNCPLYSCH

bieten Praktikumsplatze fir

Berufseinsteigerinnen an.

WEITERBILDUNG

Wir fordern und unterstltzen unsere

Mitarbeiterende in berufsspezifischen

internen und externen Weiterbildungen.




