VOS AVANTAGES 5™ PRES DE VOUS

Tout d'une seule source...

| | | . EEEENCONE DEPUIS 1946
Nos conseillers techniques et chefs de projet, nos équipes de

marquage et d'installation vous assistent sur 13 sites dans

toute la Suisse.
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Fondation SIGNAL SA
Bienne & inauguration 1ére
succursale Wallisellen

1946

A PROPOS DE NOUS

BIENVENUE DANS LE FUTUR...

SIGNAL SA a débuté en 1946 avec des panneaux
de signalisation et des marquages routiers.
Aujourd’hui, nous mettons en coeuvre des
solutions dans les domaines de la signalisation,
de l'information et du margquage sur les routes
et autoroutes, dans le trafic lent, pour les villes
le contrble

dynamiques, dans |'e-mobilité,

d'acces, la conception de systemes de guidage

touristique et de zones de jeux et de loisirs
en plein air. La digitalisation est également
un théme important pour nous: les systemes
d’information interactifs, les produits dits
.intelligents” amenent des avantages tangibles
pour la sécurité et informations sur toutes les
voies de circulation. Ces produits représentent
déja une part importante de notre assortiment.
Nous anticipons les tendances technologiques

et sociales et préparons déja I'avenir.

...C'EST POUR CA QU'ON DONNE LE SIGNAL !
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Introduction du systéme de

2001 management Signal; mise en

place systemes d'information

Inauguration succursale Genéve

2003

Certificat SQS, protection de
I'environnement ISO 14001:1996

2004

DIVISIONS
COMMERCIALES

Inauguration succursales

Bale & Tessin

2005

Jubilé 60 ans SIGNAL SA, Ex-
pansion marquage & montage

2006

Inauguration batiment suc-
cursale tessinoise, Quartino

2008

Inauguration batiment suc-
cursale lucernoise, Root

2010

Déménagement succursale tes-
sinoise Quartino a Sementina

2011

v Signalisation

v
v
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Inauguration succursale Viége

2013

Marquage

Autoroutes

Affichage et guidage

100% mains d'Integra Holding

SIGNAL SA de nouveau en

2014

Déménagement succursale
FR / NE (Vaulruz a Payerne)

2019

2021 Jubilé 75 ans SIGNAL SA

100 ans de SIGNAL SA.

Nous sommes orientés vers

2046 'avenir afin de pérenniser

nos missions durant encore
de nombreuses années

ENGAGE., SMART,
ENTHOUSIASTE

JOBS

Avec plus de 280 employés répartis sur 13 sites
dont notre propre usine de production, plus
de 20 profils professionnels différents, nous
assurons plus de sécurité et d’information sur
toutes les voies de circulation dans toute la

Suisse.

SANTE

SIGNAL SA attache une grande importance a
la santé et a la bonne forme de ses employés.
C’est pourquoi nous participons chaque année a

diverses manifestations sportives et soutenons

des activités physiques privées.

APPRENTISSAGE

Désormais, nous formons chaque
année, a notre siege de Blren,
des apprentis dans 10 profes-
sions différentes et proposons
des stages aux personnes qui

débutent leur carriére.

FORMATION

Nous encourageons et soutenons nos
employés dans la formation continue interne

et externe spécifique a leur poste.




